ZARZĄD POWIATU STARGARDZKIEGO

ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora                                                                          BURSY SZKOLNEJ     
w Stargardzie Szczecińskim, Plac Majdanek 7

 

I. DO KONKURSU MOŻE PRZYSTĄPIĆ OSOBA, KTÓRA SPEŁNIA ŁĄCZNIE  NASTĘPUJĄCE WYMAGANIA:
1. JEST NAUCZYCIELEM MIANOWANYM LUB DYPLOMOWANYM i:

1) ukończyła studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placówce ,

2) ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami                 w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskała:

        a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
        b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
  c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej

           - przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku     kierowniczym,

6)  nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia                    26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.),                a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa            w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym                         (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne;

  7)  nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne  przestępstwo skarbowe;

  8)  nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego;

 9)  nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami  publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z późn. zm.)  

1. NIE JEST NAUCZYCIELEM i:

1) ukończyła studia magisterskie;

2) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku kierowniczym;

3) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych;

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;  

5) spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 2,5,7 i 9.

II. OFERTY OSÓB PRZYSTĘPUJĄCYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAĆ: 
1. Uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju   placówki . 

2. Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub  innego dokumentu potwierdzającego tożsamość kandydata.

1. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierający w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym -  w przypadku osoby niebędącej nauczycielem. 
2. Oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa                    w pkt 3.

3. Oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia , w tym dyplom ukończenia studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych                 z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą.

4. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych.

5. Oświadczenie, że osoba przystępująca do konkursu :

1) nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia                26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 191                 z póżn. zm.) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity - Dz. U. z 2012 r. poz. 572 późn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 
2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

3) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,  

4) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych -
w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

5) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.            o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych                                       (tekst jednolity - Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z późn. zm.),  

6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie   z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko     dyrektora. 
7. Oryginał lub poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu   nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku  nauczyciela.
8. Oryginał lub poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
 III. OFERTY NALEŻY SKŁADAĆ W ZAMKNIĘTYCH KOPERTACH Z PODANYM ADRESEM ZWROTNYM I DOPISKIEM : 
„ KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
 BURSY SZKOLNEJ

W  STARGARDZIE SZCZECIŃSKIM”

w terminie do dnia 18 maja 2015 r.  pod adresem:

                                                          Starostwo Powiatowe

Wydział Oświaty, Kultury i Sportu

ul. Skarbowa 1

73 - 110 Stargard Szczeciński

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu
Stargardzkiego.  

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

